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No 日程 テーマ 目的

1
2019年
7月13日（土）

ACCN 関東3支部合同 スタートアップイベント
『キャリアコンサルティングの原点』を考える

キャリアコンサルティングの原点について
振り返り、多面的視点でキャリアコンサルタン
トとしてのあり方等を見つめ直す。

2

2019年
11月30日（土）

キャリアマンス2019 一般財団法人ACCN
キャリア支援職と一緒にスキルアップしよう
関東3支部合同イベント
『対話相手はロボホン～ロボット型自己理解ツールの活用～』

ロボット型自己理解ツールであるロボホンを
体験後、キャリアコンサルタント役、相談者役
を設定してロボット型自己理解ツールをつかっ
たキャリアコンサルティングに挑戦する。

3

2019年
12月 7日（土）

神奈川支部第一回イベント
『企業組織にとってのキャリアの重要性を考える』

キャリア形成支援の事例を通じて、潜在的な企
業ニーズを理解し、視野を広げると共に企業に
おけるキャリアコンサルティングの導入を促進
する手掛かりを見つける。

4

2020年
2月24日（月・祝）

神奈川支部第二回イベント
『キャリア支援者のアサーション・トレーニング』
講師：日精研認定アサーション・トレーニング

認定トレーナー文川実様

対人関係からキャリアの問題となる構造に理解
を深め、より適切な支援を提供するための力と
態度を獲得する。

5
2020年
3月21日（土）

神奈川支部第三回イベント
『キャリア発達支援とメンタルヘルス促進』
講師：株式会社ジャパンEAPシステムズ松本桂樹様

キャリア発達支援とメンタルヘルス促進につい
て、キャリアコンサルタントの理解とその知見
を深める。

ACCN神奈川支部では、キャリアコンサルタントの現場実践力を高めるために、参加型のイベントを中心に
企画・運営をしています。
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神奈川支部運営メンバー紹介

支部長 小林幸彦 副支部長 井﨑公勢

副支部長 石井慎太郎 副支部長 石井裕美子

第一回神奈川支部のイベント（12/7)のアンケート回答者１８名全員が、
５段階評価中４段階以上の評価の結果となった
※内訳：とても役に立った：７８％（１４／１８名）役に立った：２２％（４／１８名）

アンケート結果より参加者の声（一部抜粋）
・事例紹介の中に自身の課題に向けたヒントがいくつもあり、今後の取組の目標が出来た。
・事業（組織）目標が個人のキャリアを考える上でとても大切であることを認識した。
・上司と協力して（役割分担）、部下のキャリア支援を実践していきたい。
・事例紹介にあった効果検証を少しでも自社内で進めていきたい。
・キャリア支援制度を導入中のため、特に経営層に対して本日の内容で勉強になったことを
伝えていきたい。
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