
関西支部

滋賀・京都・大阪・兵庫・奈良・和歌山



2019年度実績【関西支部】

①2019.6.9 ②2019.9.22 ③2019.12｡22 ④2020.3.8 予定 I-siteなんば

事例検討会 定期的に開催 4回/年

2019.9.1 新大阪丸ビル別館

ＡＣＣＮ関西支部スタートアップイベント 『キャリアコンサルティングを深めるために』
京都大学学生総合支援センター教授 杉原保史氏 講演、グループセッション
会員・期間限定で動画配信

2019.11.24 新大阪丸ビル別館

『発達障害者とのかかわり』
東京成徳大学 応用心理学部教授 石崎一記氏 会員・期間限定で動画配信

イベント開催 7回 実施（2020年2月22日現在） ⇒ 年間 全9回 予定

《スタートアップイベント》

《事例検討会》

《キャリコン・プロスタイル》

2019.11.18 関西カウンセリングセンター会議室１

「大学のキャリアセンター領域で活躍するキャリアコンサルタントに必要なものとは」
マナソビのワーク屋『Co-en』代表 濱口桂氏 講演、濱口氏が開発したワーク体験

《研修会》

《テーブル活動説明会 中国四国支部合同》

2019.11.３ 新大阪丸ビル新館

テーブル活動サポート「実践研究開発コンテスト」説明会
「キャリアコンサルタントのナレッジを活かす～テーブル活動実践のススメ」
NPO法人ICDS理事長 深谷潤一氏

《ウエルカムイベント》
2020.3.29 新大阪丸ビル別館 予定

『私とキャリア』 経験者から学ぶ
名刺交換会



テーブル活動事例検討会研修会 キャリコンプラザ

皆さまのサポートをACCN関西支部は全力で取り組みます

■労働環境の変化に応じたキャリアコンサルティングの実現
「働き方改革」働く方々がそれぞれの事情に応じた多様な働き方を選択できる社会を実現する働き方改革を総合的に推進

◆労働時間法制の見直し「ワークライフバランス」と「多様で柔軟な働き方」の実現

◆雇用形態に関わらない公正な待遇の確保 雇用形態に待遇差なく「多様で柔軟な働き方」を選択可能

「SDG‘ｓ」（持続可能な開発目標）
◆同一労働同一賃金 ◆ICTの推進（AI/RPA活用） ◆テレワーク・サテライトオフィス業務の拡大

◆ワークライフバランス ◆ダイバーシティマネジメント（労働者の多様性の受容）
◆ハラスメント規制の強化（法制化 ～労働施策総合推進法の改正～ ）

⇒《専門性と柔軟性を必要とするキャリアコンサルティング》
■他組織との連携強化
■キャリアコンサルティングの活用促進

キャリコンプロスタイル

キャリアコンサル
ティングの知識と技
能を深める研修会
キャリアコンサルタ
ントとして課題に向
き合い正しく理解し
個人の活動に活かす

キャリアコンサルタ
ントのプロとして専
門性を高め主体的に
キャリアを築いてい
くための情報共有
Ex.SNSやクラウド
ファンディングを活用
したブランディングの
事例を知る

同じ分野や考えを
深める主体的な学
びと成長の場拡充

Ex.困難事例に向き
合うキャリアコン
サルタントの居場
所の提供

キャリアコンサルタ
ントの未来をフリー
に語り合う
ACCN説明、未経験
者にはキャリコン説
明など幅広く対応
キャリコンを身近に
感じる環境整備

知識・技能向上

2020年度計画【関西支部】

知識・技能向上 プロモーションプロ育成

事例提供者が取り上
げた事例について、
参加者とともに検討
を施す
①質疑応答を通した
事例の理解
②事例そのものに対
する見立ての検討

テーブル

《イベント計画》

support


