
CCいろはラボでは、「新米キャリアコンサルタントの能力開発」を共通のテーマとして議論を重ね

３領域に別れ、各々がキャリアコンサルタントとして必要なスキルを深めて来ました。

今回のフェスでは企業領域から企業内キャリアコンサルタントの必要性を提案するために

１．「誰もが活き活きと働ける環境にするために、企業は何を求めているのか？」

について企業のニーズを知る。（質問チーム）

２．ニーズにあった提案をする。（提案チーム）

３．提案を効果的に実現するための研修を企画する。（研修チーム）

3要素をキーポイントに提案書の作成ツールを考えました。

3チームの華麗なバトン回しをご堪能ください。

発表の後のフリーディスカッションコーナーでは、グループワークを行います。
忌憚のない感想・コメント・アドバイスなどをいただけると嬉しいです。
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