
あなたのテーマは何ですか？

「テーブル」は、あなたと仲間による、

社会のための、ACCN会員全体の活動です。

会員マイページにて活動方法等 公開中

「テーブル」活動

一般財団法人 ACCN



就職氷河期世代

地域活性

１.「テーブル」のテーマ

キャリアに関連するテーマなら自由です



現在活動中のテーブル （2021.10、1現在）

No  テーブル名 (活動テーマ）

1 チームIchiban「企業におけるキャリアコンサルタントを定義し、キャリアコンサルティングの導入を段階的にアプローチする方策を検討すること」

2 高度外国人材キャリア支援  （注：高度外国人材候補者である大学院留学生、ポスドク研究者等への支援を含む）

3 公共機関（ハローワーク、若者・女性・高齢者支援等）は就労支援の最前線―事例から学ぶキャリアコンサルタントの役割－

4 「キャリアコンサルタント」「キャリアコンサルティング」概念の広報・発信について

5 就労困難者の自立のために(受け入れ企業へのキャリアコンサルタントとしての支援活動)

6 精神障害者就労における、キャリアコンサルタントと企業側双方の視点から取り組む就労先定着支援について

7 女性のキャリアを考える「高校生である今できること、今しかできないこと」

8 若年者就業定着支援～特に中小企業における～

9 人生100年時代をいきいきと働き続けるために　～シニア世代社員本人と取り巻く人たちへの活動支援～

10 CC現場における事例指導やスーパービジョンのあり方について

11 SDGs×キャリアコンサルタント

12 超高齢者社会でも必要とされる人財

13 凸凹特性を持つ方の生涯キャリア支援

14 キャリアコンサルタントの視点で考える障害者雇用支援

15 時代に応えるオンラインキャリア面談（オンライン・セルフキャリアドック）

16 キャリアコンサルタントに必要な能力、知識、スキル等とは　~カウンセリング現場の声から~

17 自殺対策委員会

18 外部講師としての授業設計と私たちのリカレント教育を目指して ～make career education count～

19 【セルフ・キャリアドック実践キャリアコンサルタントのネットワーク】大阪万博・共創チャレンジ TEAM EXPO 2025（SDGｓ８）登録

20 外国人のための就労・日本語サポーター【外国語を活用したキャリアコンサルティング研究会】

21 客室乗務員のためのキャリアlabo

22 中学生対象キャリア教育推進事業プロジェクト

23 キャリアコンサルティングスキルを活かした企業研修についての研究



〇 最少３名から活動申請可能です（会員外でも参加できます）

〇 活動期間は１年単位です

〇 活動中に「活動レポート」を１回以上提出してください

〇 活動状況は会員ページで共有されます
（広報用に取材をさせていただいたり、事業化のご相談をさせていただくこともあります）

〇 複数の「テーブル」への参加もできます

２.「テーブル」の概要

〇 会員がいれば、既にキャリアコンサルティング関連で活動している
団体やグループでの参加も可能です。

〇 「テーブル」の活動形態には次の４種類があります

会員(「テーブル」の基本形 個人がチームで活動）／ 支部(支部主体で活動）
委員会(委員会主体で活動）／ コラボ(ACCN事業の一環として事務局主体で活動）



３.「テーブル」の活動イメージ

テーブル

A支部

・会員全体との共有

・取り組みたいテーマで実践活動
・メンバーや他テーブルとの連携、
学び合い

社会への発信や提言、モデル化

・活動の報告

・他の団体
との協働

・各領域での活動



４.「テーブル」活動の流れ （詳細は会員マイページをご参照ください）

活動計画の申請

テーブルの公開

「活動レポート」
の提出

会員ページにて

自分たちがやりたいテーマで活動できるメンバーを３名以上見つける

会員ページの「テーブルナビ」をよく読んで
「テーブルプラン（活動計画）」をフォームより申請してください

事務局で受理後、
申請した「テーブル」のテーマ等詳細が公開されます

（新規テーブルの公開は月２回）

活動内容をまとめて活動中に１回以上提出してください。
レポートは会員ページで共有されます。
（広報用に取材をさせていただいたり、事業化のご相談をさせていただくこともあります）

活動中は「テーブルマナー」にそって、自主的に活動してください。

活動を次年度も続けるテーブルは更新申請をしてください。
（更新をしないテーブルは活動終了です）

テーブル活動の
更新

次年度の活動に続く

ACCNは活動成果を社会にも発信します

https://business.form-mailer.jp/fms/fab5499f108288

https://www.google.co.jp/
https://business.form-mailer.jp/fms/fab5499f108288


テーブル活動テーマ（案）：

『 キャリア・パスポート政策で
キャリアコンサルタントが連携する道を考える 』

▼ このテーマに取り組む意義

・面談を担当する現場の教師の支援をCCtが行うことはできないのか

・キャリアコンサルタントが面談を担う道はないのか

・ジョブ・カードとの連動はどのように行えばいいのか

５.例えば・・・

確かめたいことがいろいろと湧いてきます。
政策をいきなり変えることは難しいことだと思いますので、
現場での連携への取り組みや検証の積み上げを
世の中に発信していくことがまず必要と考えます。



ACCNを
活動のステージに変えるのは、
皆さん次第です。

そのためのサポートを
ACCNは全力でいたします。



みんなの「生きる」を
キャリアでつなぐ。ACCN


