
No  活動中のテーブル名 (活動テーマ）

1 チームIchiban「企業におけるキャリアコンサルタントを定義し、キャリアコンサルティングの導入を段階的にアプローチする方策を検討すること」

2 高度外国人材キャリア支援  （注：高度外国人材候補者である大学院留学生、ポスドク研究者等への支援を含む）

3 公共機関（ハローワーク、若者・女性・高齢者支援等）は就労支援の最前線―事例から学ぶキャリアコンサルタントの役割－

4 「キャリアコンサルタント」「キャリアコンサルティング」概念の広報・発信について

5 就労困難者支援におけるキャリアコンサルティング力向上のためのオンライン事例検討会

6 精神障害者就労における、キャリアコンサルタントと企業側双方の視点から取り組む就労先定着支援について

9 人生100年時代をいきいきと働き続けるために　

11 SDGs×キャリアコンサルタント

14 キャリアコンサルタントの視点で考える障害者雇用支援

16 キャリアコンサルタントに必要な能力、知識、スキル等とは　~カウンセリング現場の声から~

17 自殺対策委員会

18 外部講師としての授業設計と私たちのリカレント教育を目指して ～make career education count～

22 中学生対象キャリア教育推進事業プロジェクト

25 CCいろはラボ　キャリコンの初めの一歩　～現場で活かせる能力開発～

26 即興的シングルセッション・キャリアコンサルティング研究会

27 【まちのキャリコンさん】 活動推進Project

29 企業内キャリアコンサルティングを人材開発と組織開発の要とする

31 がん治療者の就労支援とキャリアコンサルタントの関わりを考える

33 カードゲームを使ったキャリアコンサルティングの検討

34 推し事とお仕事と生きることについて、cc視点で語り合う

35 共働き子育て世帯のキャリアデザインカフェ

36 マネジメント・リーダー層へのキャリアコンサルティングについて

37 スーパービジョン（SV）を気軽に受けたいと思えるものにするための検討会

38 ローカルキャリア・アクション 2025.6月時点
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